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　経営の７つの方針 

　　１　各領域の調和が図られ、常に充実した教育実践ができる学校 

　　２　望ましい人間関係を育てる生徒指導と道徳的実践力を高める学校 

　　３　健康増進と安全保持に配慮した生命の息吹を感じさせる学校 

　　４　目標の具現化の手立てがなされ、一体となって取り組む学校 

　　５　教育環境の整備・充実に努める美しい学校 

　　６　教職員が情熱と責任を持ち、尊敬と信頼の絆で結ばれた温もりのある学校 

　　７　家庭、地域と連携し、信頼と期待に応える学校

　経営の重点 

　（１）授業改善 

　（２）教職員全員で子どもの成長をサポート・みとる 

　（３）子どもを主語とした教育活動 

　（４）保・小・中連携 

 （５）参画意識を高く持った教職員集団 

児童の創造性を開発し、自己を変革していける子どもを育てる

◇意欲的で、実行力のある子どもを育成する

◇自主性に富み、知性の高い子どもを育成する

◇心身共に健康で、思いやりのある子どもを育成する

◇責任感の強い、進んで働く子どもを育成する
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やる気をもってがんばり、常に思いやりの心をもつ子ども

◇明るく ～ 誰にでも自ら進んで挨拶できる子 ～

◇かしこく ～ 基礎的な知識を身につけ、自ら考え、

主体的に課題に取り組む子

◇仲よく ～ 互いに認め合い、思いやりの心を持って

接する子

◇たくましく ～心身の健康をめざして粘り強く取り組む子

◇子どもにとって

安心して通い、楽しく喜びのある学校

◇家庭・地域にとって

信頼のある開かれた学校

◇教職員にとって

心理的安全性が保たれ、働きがいのある

学校

テーマ：笑 顔 と あ い さ つ が あ ふ れ る 学 校

目指す子ども像目指す学校像

子どもにつけたい力

自己決定力 自己表現力 自己有用感

研究主題 主体的に学び続ける子どもの育成

～算数歌の学習過程を意識した学びを通して～

授 業 改 善


